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Abschlussbericht

zur Befragung der Seniorenbeauftragten
im Landkreis Unterallgéau



Kommunale Seniorenvertreter*innen im Landkreis Unterallgau: Reflektion und Wirkung!

Fragestellung:
Was sind forderliche Rahmenbedingungen und welche Unterstiutzung bendtigen
Seniorenvertreter*innen fur diese Aufgabe?

Der Abschlussbericht wurde durch die Koordinationsstelle Seniorenkonzept am Landratsamt
Unterallgdu in Kooperation mit der Arbeitsgruppe fur Sozialplanung und Altersforschung
GmbH, Munchen, erstellt.

Mindelheim, 11.04.2022

thioed W

Hubert Plepla
Koordinationsstelle Seniorenkonzept



Inhaltsverzeichnis

1.

Darstellung des Forschungsprojekts und der beteiligten AKteure ..........cccceeevivveeeviineen. 2
Projektfrage UNd ZIEISETZUNG ........coiuiiiiiiie et 3
StichprobenbeschreibuNG .........oooviii s 3
Methodisches Vorgehen / angewandte Forschungsinstrumente ...........ccccceeevvveee i, 4
4.1 LeitfadengesStlitztes INTEIVIEW.........ccuiiiiiieiiiee e 4
4.2 Quantitativer FragebDOgeN........ocuii it 5
Dokumentation der ErgebniSSe. .......c..oi i 5
Fazit (Tipps fur gutes GeliNngen VOr Ort)........cc.oo i 9
0 0] =T =] o USSP OTPRTRRTIY 12
% R Y/ =1 1 oo [~ o IR 12
7.2 Informationsschreiben an Seniorenbeauftragte.............cccoeviiiiiiiie e, 13
7.3 ONlINE-FragehOgeN. . ..ottt 15
7.4 Gesamtauswertung des Fragebogens (N=47) ......coooveeeiiieeiien e 25
LIteratUrVerZEICNNIS .......viii e 37



1.  Darstellung des Forschungsprojekts und der beteiligten Akteure

Der Landkreis Unterallgau ist ein Flachenlandkreis mit 52 eigenstandigen Kommunen
(2 Stadte, 12 Markte und 38 Gemeinden). Die kleinste Gemeinde ist Béhen mit rund
800 Einwohnern, die grolite Gemeinde ist die Kurstadt Bad Worishofen mit rund
16.000 Einwohnern. Aufgrund der landlichen Struktur des Landkreises Unterallgdu und dem
daraus resultierenden Trend zur Urbanisierung nehmen die Menschen Uber 65 Jahre deutlich
zu. Viele leben allein oder mit dem/der (Ehe-) Partner*in im eigenen Zuhause. Grafik:
Landkreis Unterallgau

Verdnderung der Bevdlkerung 2040 gegeniiber 2020 nach Altersgruppen
in Prozent

65 Jahre oder élter
40 bis unter 65 Jahre
18 bis unter 40 Jahre

unter 18 Jahre

-10 -5 0 5 10 15 20 25 30 35 40

Beitrage zur Statistik ~ A182A2 202100 -~ 6 Bayerisches Landesamt far
nung far Bayern bis 2040 Statistik

Es ist gemeinsame Aufgabe von Landkreis und Gemeinden, sich um gute Lebensbedingungen
im Alter zu kimmern. Zur Unterstitzung werden dazu Seniorenbeauftragte/
Seniorenvertreter in den Gemeinden bestellt, die sich in Zusammenarbeit und enger
Vernetzung mit allen in der Seniorenarbeit tatigen Akteure sowie den politisch
Verantwortlichen darum kiimmern sollen. Sie sollen aber auch als Ansprechpartner und
Vertrauensperson fir die &lteren Menschen in der Gemeinde fungieren.

»oeniorenvertretungen sind ehrenamtliche Interessensvertretungen dalterer Menschen
gegenuber allen Handelnden in der kommunalen Altenpolitik (Eifert 2017, S. 765). Angesichts
des demografischen Wandels kann das Wirken von Seniorenvertretungen, die in den letzten
Jahren in gréRerer Zahl gegrindet wurden, fir die Zukunft gerade jeder Kommunen von
zentraler, operativer wie strategischer Bedeutung sein, die sich im landlichen oder
wirtschaftlich strukturschwachen Raum mit einem erheblichen Schrumpfungs- und
Alterungsprozess der Bevolkerung konfrontiert sehen® (Schonig, S. 203).

»Wichtig ist, dass Seniorenvertretungen Anhdrungsrechte haben.

Seniorenvertretungen stellen eine Form von so genannten Nicht-Regierungsorganisationen
(Non-Government-Organisation = NGO) dar und sind durch folgende wesentliche Merkmale
charakterisiert:

e parteipolitische Neutralitat
e Konfessionsunabhangigkeit
e Verbandsneutralitat

Das bedeutet, dass sie in ihren Handlungen unabhéngig von den jeweiligen
Entscheidungstrégern sind“ (LSVB, S. 7).

Seniorenvertretungen nehmen die Perspektive der Alteren ein, biindeln deren Interessen und
beraten Politik und Verwaltung in seniorenrelevanten Fragen. Sie fordern &ltere Menschen
dazu auf, innerhalb und auRerhalb von Kommunen, Institutionen und Organisationen
Verantwortung zu tibernehmen (BAGSO, S 7).
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Alter wird fur Kommunen nicht nur quantitativ bedeutsamer, weil es immer mehr dltere und
hochaltrige Menschen gibt, sondern auch fachlich anspruchsvoller. In der Praxis wird auch
immer wieder aufs Neue deutlich, dass burgerschaftliches Engagement durch einen
verbindlichen, verlasslichen und kontinuierlichen Rahmen und eine Begleitung durch
qualifizierte hauptamtliche Krafte maf3geblich beférdert wird (KGSt, S. 3 und S. 50).

e Seniorenbeauftragte sensibilisieren Akteure und bereiten oftmals den Weg fir
Beteiligungsprozesse. Dariber hinaus sind sie haufig im Kontakt mit &lteren Menschen in
ihrer Gemeinde und kennen ihre Sorgen, N6te und Wunsche.

2.  Projektfrage und Zielsetzung

Derzeit besteht das Problem, dass der Wirkungsgrad von Seniorenvertreter*innen auf
Gemeindeebene sehr diffus ist. Das hat zum einen mit sehr unterschiedlichen
Rahmenbedingungen zu tun, zum anderen haben die Seniorenvertreter*innen auch oft ein
sehr eigenes Verstandnis von Art und Umfang ihrer Aufgaben. Im Landkreis Unterallgédu
wurden die Aufgaben eines Seniorenvertreters 2019 in einem Eckpunktepapier (Landkreis
Unterallgdu, 2019) zusammengefasst. Dieses Papier wurde durch die Koordinationsstelle
Seniorenkonzept im Landkreis Unterallgdu gemeinsam in einem Workshop mit den
Seniorenvertretern erstellt.

Durch das durchgefuihrte Forschungsprojekt konnte der Landkreis Unterallgdu eruieren,
inwieweit dieses Eckpunktepapier in der Praxis bericksichtigt wird, welche
Rahmenbedingungen Seniorenbeauftragte haben, welchen Unterstiitzungsbedarf sie haben
und welchen Themen sie sich widmen.

Forschungsfrage:

Was sind forderliche Rahmenbedingungen und welche Unterstitzung bendtigen
Seniorenvertreter*innen fur diese Aufgabe?
3.  Stichprobenbeschreibung

Zum Erhebungszeitpunkt gab es im Landkreis Unterallgdu 67 Seniorenbeauftragte in 48 von
den insgesamt 52 kreisangehdrigen Gemeinden.

Altersgruppe 40 bis 65 Jahre 55,3 %
Altersgruppe Uber 65 Jahre 36,2 %
weiblich 70,2 %
mannlich 29,8%
bis zu zwei Jahren im Einsatz 38,3%
zwei bis funf Jahre im Einsatz 19,2%
Uber funf Jahre im Einsatz 42,5%
rein ehrenamtlich tatig 85,1%
Aufwandsentschadigung unter 450 Euro 4,3%
im Rahmen einer hauptamtlichen Anstellung, v.a. als Quartiersmanager*in

der Gemeinde 10,6%




Von den 67 versandten Fragebdgen wurden 47 ausgefullt zurlickgesendet (n=47), was einem
Rucklauf von 70,1 Prozent entspricht. Somit kann aus der Befragung ein aussageféhiges
Ergebnis abgeleitet werden. Die Auswertung der Gesamtbefragung findet sich im Anhang.

4.  Methodisches Vorgehen / angewandte Forschungsinstrumente

»Ist es das Ziel von Forschung, Aussagen zu erarbeiten, die Giber eine bestimmte vorgegebene
Situation hinaus gultig sind, so werden in der Fachliteratur zwei unterschiedliche Zugénge fur
empirische Forschung diskutiert:

e Quantitativ: Die klassische empirische Sozialforschung versucht, Beobachtungen
quantitativ zu erheben und mit den Mitteln der Statistik zu Gberprifen. Es geht darum,
allgemeine Aussagen und Hypothesen im wissenschaftlichen Prozess zu Gberprufen.

e Qualitativ: Hier geht es um die Erkundung sozialer Lebenswelten, indem man diese aus
der Perspektive des Probanden erfasst. Die Starke liegt nicht im Messen und Auszéhlen,
sondern im Beschreiben von Ereignissen. Erforscht werden u.a. Regeln, Normen und
Sinnstrukturen® (Moser, S. 25).

Quantitative Forschung pruft also eher Theorien, wahrend qualitative Forschung diese eher
generiert.

Um quantitative Forschung zielgerichtet auszugestalten, beschreibt Moser das Prinzip der
Triangulation. Hierbei geht es um ein Verfahren, nach welchem ein Schnittpunkt von
mehreren Ausgangspunkten her eindeutig bestimmt werden kann. Eine Behauptung gilt damit
als besser abgesichert, wenn sie im Fadenkreuz der Triangulation von mehreren Seiten her
bestatigt werden kann (vgl. Moser, S. 76).

Dieser ,,Methodenmix* wurde auch fur die Bearbeitung der Fragestellung genutzt.

4.1 Leitfadengestutztes Interview

Die Koordinationsstelle Seniorenkonzept fiihrte ein leitfadengestitztes Interview mit einer
Seniorenbeauftragten durch, wo die wichtigsten Themen und Kriterien fiir die nachfolgende
guantitative Befragung aller Seniorenbeauftragten generiert werden konnten. Mit
Einverstéandnis der Seniorenbeauftragten wurde das Gesprach aufgenommen und danach in
Anlehnung an die Mayring Methode transkribiert. Durch die Transkription des Interviews
konnten passende Kategorien gefunden werden, daraus wurde ein quantitativer Fragebogen
entwickelt.

Die Inhalte aus dem Interview wurden induktiven und deduktiven Kategorien zugeordnet. Die
deduktiven Kategorien wurden aus der genannten Literatur und die induktiven Kategorien aus
dem leitfadengestitzten Interview abgeleitet. Die genannten Themen und Schwerpunkte,
alles was den Seniorenbeauftragten in seiner Tatigkeit beschéaftigt, wurden aus dem Interview
herausgearbeitet und den Kategorien zugeordnet. Dartber hinaus wurden Passagen, die
keiner Kategorie zugeordnet werden konnten, eigens kodiert.



4.2 Quantitativer Fragebogen

Uber den quantitativen Fragebogen wurde die gesamte Gruppe der Seniorenbeauftragten
befragt.

Uber ein Anschreiben an die Seniorenbeauftragten wurde Sinn und Zweck der schriftlichen
Befragung mittels Fragebogen erklart. Dieses sollte die Seniorenbeauftragten motivieren, an
der Befragung teilzunehmen. Die Vorgehensweise der Befragung und der Fragebogen selbst
wurde so konzipiert, dass die Standards einer anonymen Befragung gewahrleistet wurden. Im
Fragebogen werden also keine Daten erhoben, die die Befragungsgruppe stark eingrenzt.

Im Themenfeld der Sozialraumanalysen arbeitet der Landkreis Unterallgau im Bereich der
Seniorenarbeit haufig mit der Arbeitsgruppe fir Sozialplanung und Altersforschung (AfA)
GmbH aus Munchen zusammen. Der fertige Fragebogen wurde an die AfA gegeben, mit der
Bitte, diesen in ein online-Umfragetool einzubetten. Der Fragebogen wurde tber diesen Link
an die 67 Seniorenbeauftragten versendet.

Die digitalen Fragebtgen wurden nach Befragungsende automatisch zur Auswertung direkt
an die AfA gesendet, wodurch kein Rickschluss auf einzelne Seniorenbeauftragten maoglich
war.

5.  Dokumentation der Ergebnisse

Die Befragung hatte finf Hauptthemen:

a) Personlicher Hintergrund und Startphase
b) Merkmale der aktuellen T&tigkeit
Kooperationspartner und Zufriedenheit
Winsche und Bedarfe
Die Zukunft

coeg

~— —

Zu diesen Hauptthemen sind die wichtigsten Erkenntnisse nachfolgend aufgezeigt. Die Tipps
fur gutes Gelingen fir die Seniorenbeauftragten selbst, fir die Gemeinden und fir den
Landkreis beziehen sich auf die Gesamtauswertung der Befragung (siehe Anhang, Punkt 7.4).

Wenn Mittelwerte angegeben sind beziehen diese sich auf eine Skala von:
1 =absolut wichtig, 2 =sehr wichtig, 3 =weniger wichtig bis 4 = nicht wichtig
a) Personlicher Hintergrund und Startphase

Frage 4: Wie sind Sie zu lhrer Aufgabe gekommen?

Antwort Qza?lhulndzrn Uber den Burgermeister und
g den Gemeinderat kommen die
Ich wurde vom Burgermeister gefragt 26 meisten Seniorenbeauftragte
Ich wurde vom Gemeinderat bestellt 15 insAmt. )
. Die Wichtigkeit daflr sehen
Ich wurde vom Gemeinderat gewahlt 7 Seniorenbeauftragte in  der
Ich habe mich selbst angeboten 6 Skala von 1 bis 4 bei einem
. Mittelwert von 2,1
Ich wurde von Blrgervertretern 0

gewahlt



Frage 7: Wieviel Wochenstunden wenden Seniorenbeauftragte dafur auf?

Antwort Anzahl der
Nennungen

Unter 5 Stunden 33 :

Die Mehrzahl der Befragten
ZW|SChen 5 Und 9 Stunden 6 investiert b|S Zu
Zwischen 10 und 14 Stunden 5 5 Wochenstunden

fur die Tatigkeit.
Mehr als 15 Stunden 2
Gesamt 46

Seniorenbeauftragte setzen i.d.R. bis zu fiinf Wochenstunden fur ihre Aufgabe ein, was gut im
Rahmen einer ehrenamtlichen Arbeit zu leisten ist. Die Seniorenbeauftragten sehen es fir
sehr wichtig an, dass sie Uber politische Vertreter berufen werden. Dies kann eine gute
Voraussetzung sein, um den Kontakt zum Gemeinderat zu halten.

b) Merkmale der aktuellen Tatigkeit

Frage 10: Konnen Seniorenbeauftragte tber ein eigenverantwortliches Budget verfiigen?

Ja, Ober 2.000 Euro jahrlich: 2.13%

Ja, bis 1.000 Euro jahrlich: 6.38%
Die Wichtigkeit dafir sehen
Seniorenbeauftragte in der
Skala von 1 bis 4 bei einem
Mittelwert von 2,6

Ja, bis 500 Euro jahrlich: 6.38%

Nein: 85.11%

Ein eigenes Budget fur die Seniorenarbeit haben nur wenige Seniorenbeauftragte und wird
in der Prioritat auch nur als mittelmaRig wichtig eingestuft.
Die Wichtigkeit dieser Gesamtrubrik (Merkmale der aktuellen Tatigkeit) sehen die
Seniorenbeauftragten in einem

Mittelwert von 2,4

Die ,,Merkmale der aktuellen Tatigkeit* kénnen Seniorenbeauftragte weitestgehend auch
selbst beeinflussen. Deshalb besteht die Annahme, dass sie sich bei Bedarf selbst um die
entsprechenden Anliegen kimmern und die aktuelle Wichtigkeit in der Gesamtkategorie
deshalb nicht ganz so stark ausgepragt ist.




c) Kooperationspartner und Zufriedenheit

Frage 15: Zufriedenheit mit der Unterstitzung und Zusammenarbeit

sehr eher eher nicht tiberhaupt nicht
zufrieden zufrieden zufrieden zufrieden I oottt 23
(1) (2) 3) (4) Standardabweichung ()
X % 2 % 2 % z % - * 1 2 3
dem Biirgermeister/Gem...22x 47,83 19x 41,30 5x 10,87 - - 1,63 0,68
Wohlfahrtsverbanden in .. 6x 20,00 11x 36,67 11x 36,67 2x 6,67 2,30 0,88
Vereinen in meiner Gem... 12x 27,91 25x 58,14 5x 11,63 1x 2,33 1,88 0,70
Birger/innen in meiner G.. 18x 40,00 24x 53,33 3x 6,67 = = 1,67 0,60
dem Landratsamt Untera... 32x 72,73 10x 22,73 1x 2,27 1x 2,27 1,34 0,64
Organisationen auferhal... 5x 17,86 13x 46,43 9x 32,14 1x 3,57 2,21 0,79
dem Netzwerk Altenhilfe... 6x 20,69 18x 62,07 4x 13,79 1x 3,45 2,00 0,71

Die Wichtigkeit daftir sehen Seniorenbeauftragte in der Skala von 1 bis 4 bei einem

Mittelwert von 1,9

Die Seniorenbeauftragten sehen es als sehr wichtig an, dass sie fir ihre Arbeit die nétige
Unterstitzung erhalten.

Frage 16: Werden Sie im Gemeinderat zu den Themen der Seniorenarbeit gehort?

ey Die Wichtigkeit daflr sehen
abundzy Seniorenbeauftragte in der
ki amme Skala von 1 bis 4 bei einem
e Mittelwert von 1,8
0 5 10 M 2 >

Um die Seniorenarbeit auch in den Gemeinderat zu transportieren, ist es fir
Seniorenbeauftragte sehr wichtig, dass sie dort auch regelmafig Gehdr finden.



d) Wiuinsche und Bedarfe

Frage 18: Was wurde Ihre Arbeit in Zukunft starken?

Ich wiinsche mir....

30
25
20
15
w -
3 —
...dassich bei ...eine Sensibilisierungzum  ...ein eigens gegrundeter ...dass die Arbeit von
Seniorenthemeninder  demografischen Wandelvon  Seniorenverein (Rang 3) Seniorenbeauftragten
Gemeinde grundsétzlich  politisch Verantwortlichen grundsatzlich hauptamtlich
eingebunden bin (Rang 1) (Rang 2) ist (Rang 9)

Seniorenbeauftragte erachten es als hilfreich, wenn sie grundsétzlich in ihrer Gemeinde

e Dbei Seniorenthemen einbezogen sind,
e politisch Verantwortliche zu den Themen des demografischen Wandels sensibilisiert sind,
e sie im Team die Aufgaben leisten kdnnen.

Sie sehen es aber nicht als zwingend ndtig an, dass die Stelle hauptamtlich in der Gemeinde
verankert ist.

e) Die Zukunft

Frage 21: Wenn Sie an das Jahr 2035 denken! Was sind die groRten Zukunftsaufgaben in der
Seniorenarbeit in Inrer Gemeinde?

35
30

25
20
15
10
[

héusliche Versorgungund  altersgerechtes Wohnen  Einsamkeit im Alter / Soziale  vollstationére Pflege in
Betreuung bei (Rang 2) Teilhabe (Rang 3) einem Alten- und Pflegeheim
Pflegebedurftigkeit (Rang 1) (Rang 11)

o o

Beider Betrachtung der Zukunftsthemen haben ambulante Angebote fur Seniorenbeauftragte
Vorrang. Der Grundsatz ,,ambulant vor stationdr” findet im Ausfiihrungsgesetz zu den
Sozialgesetzen (AGSG) im Art. 69 Anwendung und wird nach meiner Erhebung auch in den
Gemeinden vor Ort umgesetzt.



6.  Fazit (Tipps fur gutes Gelingen vor Ort)

Die ,,Tipps fur gutes Gelingen* sind fiir die Seniorenbeauftragten selbst, fur die Gemeinden
und fur die Seniorenarbeit des Landkreises Unterallgau dargestellt.

Diese Tipps wurden aus den Nennungen der Seniorenbeauftragten in der jeweiligen Kategorie
des gesamten Fragebogens abgeleitet. Die Gesamtauswertung des Fragebogens durch die AfA
findet sich im Anhang (siehe Punkt 7.4).

a) Personlicher Hintergrund und Startphase

Tipps fir gutes Gelingen vor Ort

Seniorenbeauftragte:

e Firdie Ausuibung des Amts sind Erfahrungen in sozialen Tatigkeitsfeldern von Vorteil.

e Je nach Aufgabenspektrum mussen fur die Tatigkeit rund 5 Wochenstunden eingeplant
werden.

Kommune:

e Bestimmung/Wahl der Seniorenbeauftragten durch politische Vertreter (Gemeinderat).

e Befristung des Amts als Seniorenbeauftragter (analog Kommunalwahlen), um auch
kinftig engagierte Personen fiir das Amt zu finden.

e Ob ein/e Seniorenbeauftragte/r enrenamtlich oder hauptamtlich tatig ist, hdngt von den
Strukturen der Kommune ab. Es ist moglich, die Tatigkeit in hauptamtliche Aufgaben zu
integrieren (z.B. Quartiersmanagement)

b) Merkmale der aktuellen Tatigkeit

Tipps fir gutes Gelingen vor Ort

Seniorenbeauftragte:

e Mit dem Engagement innerhalb der Kommune steigt auch der Bekanntheitsgrad. Altere
Menschen haben weniger Hemmungen, sich bei Problemen an vertraute Persdnlichkeiten
zu wenden.

Kommune:

e Absprachen zu finanziellen Mitteln missen niederschwellig und einfach sein. Ein eigenes
finanzielles Budget fur Seniorenbeauftragte ist dann nicht zwingend erforderlich.

e Sicherstellung der Einarbeitung und durchgehende fachliche und organisatorische
Unterstltzung der Seniorenbeauftragten. Grundlage daftir kann das Eckpunktepapier des
Landkreises sein.

e Versicherungsschutz von Seniorenbeauftragten klaren und bereitstellen.

Landkreis:

e Information, Begleitung und Vernetzung der Seniorenbeauftragten. Aufzeigen von
Informations- und Weiterbildungsplattformen wie die Seniorenakademie Bayern, die
BAGSO uvm.



c) Kooperation und Zufriedenheit

Tipps fir gutes Gelingen vor Ort

Seniorenbeauftragte:

e FEinbezug von Kooperationspartnern (Landratsamt, Netzwerk Altenhilfe und seelische
Gesundheit, Freiwilligenagentur etc.)

o Pflege des Kontakts zu Birger*innen (Sprechstunden, fallbezogene Einzelkontakte,
Gruppen, Vereine etc.)

e regelméRiger Austausch mit dem Birgermeister (Empfehlung: einmal pro Monat einen
festen Termin vereinbaren und zusatzlich nach Bedarf)

e Vernetzungsplattformen bilden (z.B. runder Tisch zur Seniorenarbeit im Ort)

Kommune:
e Einbezug der Seniorenbeauftragten bei relevanten Themen im Gemeinderat

Landkreis:
e Das Eckpunktepapier fir die Arbeit von Seniorenbeauftragten nochmals mit
Burgermeistern und Seniorenbeauftragten besprechen

d) Winsche und Bedarfe

Tipps fir gutes Gelingen vor Ort

Kommune:
e Einbinden von Seniorenbeauftragten bei allen Themen rund um das Leben im Alter
e Unterstitzung beim Aufbau von Seniorenvereinen

Landkreis:

e Sensibilisierung von Blrgermeistern zum Thema des demografischen Wandels.

e Vorstellung und Diskussion der Befragung innerhalb einer Birgermeister-
Dienstbesprechung

e) Die Zukunft

Tipps fir gutes Gelingen vor Ort

Landkreis / Kommune und Seniorenbeauftragte:

e ambulante Angebote aufbauen, die das Wohnen im eigenen Zuhause unterstitzen

e Angebote fir die zugehende, aufsuchende Seniorenarbeit schaffen (fallbezogene
Seniorenarbeit)

weitere Vorgehensweise:
Die Ergebnisse werden in den entsprechenden Gremien vorgestellt und diskutiert
(Seniorenbeauftragte, Burgermeister).
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Anlagen



7. Anlagen:

7.1 Methoden

Qualitativ:
Durchfuhrung eines
leitfadengestitzten

Interviews mit
einer/einem
Seniorenbeauftragten

Transkription und

Verwendung der

Ergebnisse fiir die m . ;
B Veroffentlichung des Berichts

Fragebogens

Durchfiihrung eines Information der

- assi[]et/eggz I;Qf'b it Seniorenbeauftragten im
e Fragebogens _ Rahmen einer Klausurtagung

Quantitativ: Information von politischen
anonymer Online-

Fragebogen an alle 67 Akteuren
Seniorenbeauftragten N

(Stand Januar 2022)

Auswertung der
Ergebnisse und Erstellung
eines Abschlussberichts

mit Tipps fur gute
Gelingen vor Ort

Befragung der Seniorenbeauftragten Hr}tgﬁrallgéu
der Kommunen im N
Landkreis Unterallgau AN

Befragung der Seniorenbeauftragten der Kommunen im
Landkreis Unterallgau

Landkreis Unterallgau - Befragung Seniorenbeauftragten der Gemeinden

Die Befragung der Seniorenbeauftragten beinhaltet Fragen zu folgenden Themenbereichen:

Persdnlicher Hintergrund und Startphase, Merkmale der aktuellen Tatigkeit, Kooperationspartner und Zufriedenheit, Winsche und
Bedarfe sowie Angaben zu der zukinftigen Situation.

Fiir eine vollstandige und konstruktive Bearbeitung sind wir lhnen sehr dankbar.
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7.2 Informationsschreiben an Seniorenbeauftragte

unterallgau
Iandratsaﬂ -

Larchrdtiar? Ul sllgdu - Pestladd 1362 E7TLS Misdedham

Gesch-Mr. 12-30
An die Bearbeiter/in Herr Plepis
Gebaude i Mr. Gebdude 1, Raum 235

Seniorenbeauftragten der Gemeinden
Besuchsadresse  Bad Warishofer Strafle 33

im Landkreis Unterallgau

Mindelheim
Telefan ({DB2B1j985-457
Telefax (DB2E1j995-10457
E-Mad hubert.plepla

Bira.unteraligaeu de

Dratum 01.02.2022

Befragung der Seniorenbeauftragten der Gemeinden

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Seniorenbeauftragte der Gemeinden im Landkreis Unterallgau,

unser Seniorempolitisches Gesamtkonzept im Landkreis Unteraligau steht unter dem Leftsatz: , Unsere
Burger®innen sollen mitten unter uns alt werden™. Unser Ziel ist es, dafir bestmégliche Bedingungen in
den Gemeinden zu schaffen. Auch Menschen mit Hilfe- und Unterstiitzungsbedarf sollen moglichst lange
im eigenen Zuhausze und in der eigenen Gemeinde wohnen bleiben kinnen. lhre Arbeit als gemeindli-
che/r Seniorenbeauftragte,/r tragt dazu makgeblich beai.

Deshalk ist uns lhre Meinung und lhre Einschatzumg dazu sehr wichtig. Ohne lhr Engagement fiir die
glteren Mitbirger*innen in lhrer Gemeinde wiirde es viele Angebote und Hilfeleistungen nicht geben. Da-
fiir recht herzlichen Dank! Aber dieses Emgagement kann sich nur richtig entfalten, wenn es dafur auch
gute Rahmenbedingungen fur Seniorenbeaufiragte in der Gemeinde gibt. Deshalb machten wir heute lhre
Meinung erfragen. Ich miéchte 5ie bitten, dazu einen Fragebogen auszufillen. Zum Fragebogen kommen
Sie iiber diesen Link: hittps:/ /'www umfrageonline.com/s/Seniorenbezauftragte

Die Daten werden dann durch die Arbeftsgruppe fiir Sozialplanung und Altersforschung (AFA) in Minchen
anonymisiert ausgewertet. Alle von lhnen gemachten Angaben werden vertraulich behandelt und nicht
an Dritte weitergegeben. lhre Angaben konnen also nicht auf lhre Person zurdckgefuhrt werden.

Ciie Befragung ist auch in ein entsprechendes Forschungsprojekt im RBahmen meines berufsbegleitenden
Studiengangs der Sozialen Gerontologie an der Katholischen Hochschule filr Sozialwesen Berlin (KHSB)
eingebetter und wird auch dariber begleitet.

lch machte Sie bitten, den Fragebogen bis spatestens 20,02,.2022 online auszufillen Jeder Seniorenbe-
aufrragte kann nur einen Fragebogen ausfillen. Der Fragebogen kann nur ohne Unterbrechung bearbei-
tet werden. S5ie bendtigen dafur ca. 20 Minuten Zeit.

Postadresse Offnuingszeiben Tekefon (DBE2E1)955-0 Konto der Kreshasse

m Landratsamt Unterallgda Mo -Fr - Ex00 - 12:00 Uk Tekdan (D32 E1j955-333 Eparkanse RS- LI- RN
Postfach 13 62 o, Do 14500 - 17:00 Uhe WA unteraligacu. de IBAN: DEBE T315 0000 0000 D036 73
B7713 Mindelhaim wred nach Wereinbarung o ira. unteralgacy. de SWIFT-BIC: EVLADEM LML
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Seite 2 von 2

Die Ergebnisse und den Berichit lasse ich lhnen und den Gemeindeverwaltungen nach der Auswertung
sehr gerne zukommen. Wir werden die Ergebnisse dann auch im Rahmen einer Tagung der Seniorenbe-
auftragten gemeinsam besprechen und diskutieren.

Sollten S5ie Fragen haben oder Informationen benotigen, konnen Sie sich germe auch direkt an mich wen-

den (Tel.: 08261/995-457; E-Mail: hubert.plepla@ra.unterallgasu.de |.

Fur Ihre wichtige und wertvolle Unterstutzung bedanke ich mich sehr. Dadurch kénnen wir sicherlich ge-
winnbringemde Ruckschlisse auf gute Rahmenbedingungen filr 5eniorenbeauftragte in den Gemeinden,
auf entsprechendes Unterstiitzungsbedarfe und auf die Zukunfisthemen der Senicrenarbeit ziehen.

Mit freundlichen GruBen

Hubert Plepla
Koordinationsstelle Seniorenkonzept



7.3 online-Fragebogen

Befragung der Seniorenbeauftragten lunterallgéiu
andratsamt
der Kommunen im "‘;""'"'
Landkreis Unterallgdu AN

Befragung der Seniorenbeauftragten der Kommunen im
Landkreis Unterallgau

Landkreis Unterallgiu - Befragung Seniorenbeauftragten der Gemeinden

Die Bafragung der Senicrenbeauftragien beinhattet Fragen zu folgenden Themenbarmaichean:

Persinlicher Hinergrund und Stardphase. Mekmale der akteallen Tatigheit, Kooperationspariner und Zufriedenheit, Winsche und
Bedarie sowie Angaben zu der zukinfigen Situation_

Fir aine vollstindige und konstrukbve Baabeitiing sind wir lhnan sehr dankbar.

Persénlicher Hintergrund und Startphase

1. Welcher Altersgruppe gehdren Sie an?

O bis 30 Jahre

O zwischen 4D und 65 Jahre

() &6 Jahre und aiter

2. Ihr Geschlacht

O Ober 5 Jahra

15
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4. Wie sind Sie zu Ihrer Aufgabe gekommen?

{Mahrachnannungan moglich)

leh wurde wom Bomermeisior gefragt
lch habe mich salbst angeboten

leh wurde vom Gemeindarat besiail
leh wurde vom Gameindarat gewahit

lch wurde won Bdrganeardretem gewahit

0 o D

Sonstiges (Bitle kur ausfihren): |

4a) Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fiir eine erfolgreiche Arbeit als Seniorenbeaufiragte/’r?

() absolut wichtig
() sehrwichtig
O wenigar wichtig

O nicht wichtig

Persanlicher Hintergrund und Startphase

5. Ist das Amt des'r Seniorenbeauftragten zeitlich begrenzt:

() Nein, es gibt keine zeitiiche Begrenzung

O Ja, es steht in Varbindung mit der Kommunabwah!

O Ja, namiich:




6. Welche Qualifikationen sind fir die Tatigkeit als Seniorenbeaufiragte’r besonders hilfreich?

(Mahriachrnannungean maglch)

Ehrenamiliche Efahrungen im sozialen Tatigkeisialdam

Ausbildung in sozialen Tabgkeitsieldar, z. B. Plage, Heilerziehungspilege, Batreuungskraf
Aushildung in eingm nichi-sozialen Barsich

Studiurm im sozialen Baraich (soziale Abait, Plage, Soziologie, Geronologia aiz.)

Studium in einem nicht-sozialem Bereich

Sonstiges (Bite kurz ausiihren):

N i ) o

6a) Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fiir eine erfolgreiche Arbeit als Senicrenbeaufiragte/r?

() absolutwichtig
O sahr wichbg
O weniger wichiig

O nicht wichiig

Merkmale der aktuellen Tatigkeit

7. Wieviel Wochenstunden wenden Sie in der Regel fir die Seniorenarbeit ihres Ortes auf?

Durchschnitilich ca. ]:[ Wochenstindan

8. Sind Sie in lhrer Funktion als Seniorenbeaufiragte’r haupt- oder ehrenamtlich tétig?

O rein ehranamiich
O ahrenamilich mit siner Aulwandsentschdigung unier 450 Euro monatlich

O ahrenamilich mit einer Autwandsentschadigung dber 450 Euro monatiich

das Amt das Seniorenbaauftragien fohre ich im Rahmen einer anderen hauptamtbiichan Ansiallung zusdtzlich aus (z.B.

Quartersmanagemant, Sozialabeait)
O rein Hauptamtiich

17
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Ba) Wie wichtig ist aus Ihrer Sicht dieser Aspekt fiir eine erfolgreiche Arbeit als Seniorenbeauftragte'r?

O absolut wichti

O- sahr wichtg

O waniger wichhg

O nicht wichiig

Seite 5

Falls Sie das Amt als Seniorenbeauftragte/r im Rahmen einer anderen hauptamtlichen Anstellung zusatzlich
ausfihran, welche ist das?

[_T Quartisrsmanager

[] Sozialameit WohltahrisvarbandKirche

D Sozialarbait Kemming

[:] Sonstiges

Merkmale der aktuellen Tatigkeit

9. Wie ist lhr Bezug zur Gemeinde?

{Mehrachnannungen mbglch)

leh bin erster Bargermeister

leh bin Gameinderatemiiglied

Ich bin Plarmgemainderatsmitgliod

Ich bin in der Gameainde angastallt (Verwaliung, Baubof, et

ich Obermehme das Amt aks engagierte/r Bingerin der Gemeinde

Senstiges, namlch:

Ooggad



9a) Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fir sine erfolgreiche Arbeit als Seniorenbeauftragte/r?

O absolut wichtig
O sahr wichtig
O werniger wichbig

O nicht wichiig

Merkmale der aktuellen Tatigkeit

10. Kbnnen Sie (ber ein eigenes Budget verfiigen, ohne dafiir Ricksprache halten zu missan?

O Mein
O Ja. bis 500 Euro jahrdich
O Ja. bis 1.000 Euro jihrlich

O Ja_ bis 2.000 Eura jahrlich

O Ja, dber 2.000 Euro jihdich

10a) Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fiir eine erfolgreiche Arbeit als Seniorenbeauftragte/’r?

() absolutwichtig
() sahr wichtig
() weniger wichtig

() nicht wichtig

11. Wie sind Sie versichart?

{Mahrachnannungen mdglch)

Fiir mich wurde sine Hafpflichivarsicherung abgeschiossan

Fiir mich wurde eine Unfallvarsicherung abgeschlossan

Fir mich wurde eing Schadensfreiheitsrabativersicherung (KFZ) abgeschiossen
Fir mich wurden kaina Versicharungen abgeschiossen

I Ernstall 2ol die Bayerische Ehrenamisversicharung fir mich greifen

leh bin gar nicht varsichert

EiENEEE EEENE

lch wail nicht, wie ich varsichert bin

19
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11a) Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fiir eine erfolgreiche Arbeit als Seniorenbeauftragte/r?

O ahsalut wichtiy

O sahr wichiig

O weniger wichtig

O nicht wichtig

12. Haben Sie Themen, die Sie gerade in lhrer Gemeinde (konzeptionell oder auch schon ganz praktisch) bearbeiten?

O Ja (bitke Baschreiben Sie diese in der ndchsien Frage)

O Mein, ich habe derzeit keine aktuellen Thamen in Beabeitung (dann weiter mit Frage 13)

Merkmale der aktuellen Tatigkeit

Walcha Themen bearbeiten Sie gerade in lhrer Gemeinde (konzeptionell oder auch schon ganz praktisch)?
Bitte schreiben Sie maximal die drei wichtigsten Themen auf.

e

]

e

13. Welche inhaltliche Unterstutzung bekommen Sie?

O lch wurde urmfassand eingearbaitet

O lch erhatte regelmafig Forbildungsangebote. Die Kosten werden von der Gameinde Gbemomman
O lch erhalte InformationenForbildungan Ober das Landratsamt

G lch kimmera mich bei Bedarf selbst im maine Fortbildung und Unferstitzung

() lehbenttige keine Foribildung und Unierstitzung



13a) Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fur eine erfolgreiche Arbeit als Senicrenbeauftragte/r?

O absolut wichtig
O eahr wichtig
O waniger wichiig

O nicht wichtig

Kooperationspartner und Zufriedenheit

14. Wie haufig haben Sie Kontakt zu folgenden Kooperationspartnem?

haufig manchmal
dem BirgermeisianGemeindarat in meiner Gemainde?
Wohliahrisverbdndan in meiner Gameinda?
Verginen in meiner Gemeinda?
Bargerinnen in meinar Gemeinda?
dem Landratsamt Unberaliglu?

Organisabionen auBarhalb meiner Gemainda?

Sonstiga:

O OCOOOO
O OCO0OO0O

14a) Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fur eine erfolgreiche Arbeit als Senicrenbeauftragte/r?

() absolutwichtig

O- sahr wichbg

O weniger wichtig

O nicht wichtig

nie

&0 0000

21
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15. Wie zufrieden sind Sie mit der Unterstitzung und der Zusammenarbeit mit?

dberhaupt nicht
sehr zufriedan aher zufriaden ehear nicht zufrieden zufrieden

dem BomgermaistanGameindarat
Wohliahrsverbinden in meiner Gemeinda?
Werginan in meinar Gemeinda?
Birgerinnan in meinar Gameinda?

dem Landratsamt Urderaligdu?

Organisationen auBarhalb mainer Gemeinda?

dem Mokzwerk Alkenhilfe und sealischa
Gasundhait

QO QOO0
& Q00000
& 900000
Q QO0D0OOO

15a) Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fir eine erfolgreiche Arbeit als Seniorenbeauftragte’r?

O ahsolut wicktig

O sahr wichtia

O weniger wichtig

O micht wichiig

16. Werden Sie im Gemeinderat zu den Themen der Seniorenarbeit gehort und einbezogen?

{Mahriachnannungen mdglich)

(] ia immer
[_] ab und zu

nurwenn ich sabst darauf aufmedksam mache

Dniﬂ

16a) Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fiir eine erfolgreiche Arbeit als Seniorenbeauftragte’r?

O absolut wichtig
O sahr wichtig
O weniger wichiig

O micht wichiig



17. Wie hilfreich empfinden Sie die Unterstitzungsformate durch den Landkreis?

ierkaupt nickt
sehr hilreich eher hiliraich wenig hilireich hilfreich

Beratungsgesprich mit der Koordinationssialle
Seniorenkonzept

Informationen, die Sie per E-Mail zugesendat
bekomme

Nutzung der Homepage zur Saniorenarbeit des
Landkreises

Austauschirefen / Klausurtag fiir Seniorenbeaufiraghe
Tagungen der Saniorenbeaufragten
Runder Tisch zum aler werdan in der Gameing

Allaregerechio CQuariarsentwickiung

O0000O OO
OO0O0COCOC OO
OO0 0O
OO00CO0O OO

Wiinsche und Bedarfe

18. Was wirde lhre Arbeit fiir die Zukunft stirken?

{Mahrdachnennungan mbglich)

[:] Ich winsche mir hauptamiliche Unierstitzung

Einen gigens gegrondetan Senicranvarain finde ich hilireich

lch winsche mir. dass die Arbeit von Seniorenbeaufragien grundsatzlich hauptamtiich ist

leh wiirsche mir ein ausreichand groles finanzielles Budgeat fir maing Arbeil, Ober das ich frei veriigen kann
leh wiinsche mir eine gute Ausstatieng mit Sachmiteln (Raum, Biromatenal, Telefonie, Inbemet)

lch winsche mir, dass ich bei Seniorenthemen in der Gemeinde grundsazlich eingebunden wernde

Ich winsehe mir mehr Forbildungsangsebot fir meine Abei

Eine Sensibilisiarung von Birgermaistern und Gemainderdte zum demografischen Wandel ware hilfreich, z.B. Gber Tagungen
oder Forbildungsveranstaltungen

leh wiinsche mir gine bessere Zusammenaneit mit den Organisationan / Dienstleistam innerbalb meiner Gameainda

leh winsche mir eine bessere Zusammenarbeit mit den Organisationan / Dienstieistern auBarhalb meiner Gameinde

O00000000

Sonstiges (Bite Stchpunkte nennen):

U

23



24

18. Gibt es eine Form der Unterstitzung, die sie sich durch den Landkreis winschan?

20. Kennen Sie das Eckpunktepapier fiir die Aufgaben eines Seniorenbeauftragten im Landkreis Unterallgéu?

O
() nein

Die Zukunft

21. Wenn Sie an das Jahr 2035 denken: Was sind die graBten Zukunfisaufgaben im Bereich der Seniorenarbeit in Ihrer
Gemeinda?

Bitte kreuzen Sie die drei fir Sie wichtigsten Themen an (maximal drei Kreuzeal).
Alersgerachies Wohnen

hausliche Versorgung und Betrauung bei Pilegebadirflighait

teilstationdre Angabote, wie Tages- und Machipfiege, Kurzzeipfiege

vollstationdre Plege in einem Alen- und Plageheim

borgerschafliche Hilfan

Digifalisiarung

Demanzhilfa

Einsamkait im Alter / Soziale Teilhabe

Entlastungsangabote fir pflaganda Angahdrige

qualifiziarks Baratung zu dan Theman der Pllege und Unterstitzung

Algrearmut

Sonstiges (Bite Stichpunkte nennen):

B 80680806 800

Die Umirage istbeendet Vielen Dank fiir dis Teilnahme.

Das Fenster kann nun geschlossan warden.



7.4 Gesamtauswertung des Fragebogens (n=47)

a) Personlicher Hintergrund und Startphase

Altersgruppe der Seniorenbeauftragten

Antwort Anzahl der Nennungen
bis 39 Jahre 4
zwischen 40 und 65 Jahre 26
66 Jahre und &lter 17
Gesamt 47

Geschlecht der Befragten

Antwort Anzahl der Nennungen
mannlich 14
weiblich 33
Gesamt 47

Seit wieviel Jahren sind Sie Seniorenbeauftragte/r in lhrer Gemeinde?

Antwort Anzahl der Nennungen
bis zu 2 Jahre 18
bis zu 5 Jahre 9
utber 5 Jahre 20
Gesamt 47

Wie sind Sie zu Ihrer Aufgabe gekommen?

Antwort Anzahl der Nennungen
Ich wurde vom Burgermeister gefragt 26

Ich wurde vom Gemeinderat bestellt 15

Ich wurde vom Gemeinderat gewéahlt 7

Ich habe mich selbst angeboten 6

Ich wurde von Burgervertretern gewéhlt 0
Sonstiges:

e Ausschreibung der Stelle fiir das Modellprojekt "vernetzte Buirgerkommune im Rahmen
einer alter werdenden Stadt*

e Ich bin als Gemeinderatin flr das Referat Senioren zustandig

e Esfand sich kein Beauftragter, ich ibernahm als Blirgermeisterin das Amt

e Ich wurde vom Landrat gefragt

e Ich wurde von unserer Quartiersmanagerin gefragt

e Vom letzten Seniorenbeauftragten gefragt

25



Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fur eine erfolgreiche Arbeit als
Seniorenbeauftragte/r?

Antwort Anzahl der Nennungen
absolut wichtig 8
sehr wichtig 30
weniger wichtig 7
nicht wichtig 2
Gesamt 47

Ist das Amt des/r Seniorenbeauftragten zeitlich begrenzt:

Antwort Anzahl der Nennungen
Ja, es steht in Verbindung mit der Kommunalwahl 17
Ja, némlich XX Jahre 0
Nein, es gibt keine zeitliche Begrenzung 30
Gesamt 47

Welche Qualifikationen sind fiir die Tatigkeit als Seniorenbeauftragte/r besonders hilfreich?

Antwort Anzahl der Nennungen
Ehr_enar_ntliche Erfahrungen im sozialen 43
Tatigkeitsfeldern

Au_sbild_ung in sozialen Tatigkeitsfelder, z.B. Pflege, 97
Heilerziehungspflege, Betreuungskraft

Studium im sozialen Bereich (soziale Arbeit, Pflege,

Soziologie, Gerontologie etc.) =
Ausbildung in einem nicht-sozialen Bereich 3

Studium in einem nicht-sozialem Bereich 1

Sonstiges:

e Empathie und Einfihlungsvermdgen (3 Nennungen)

e Erfahrung im Bereich Seniorenarbeit (3 Nennungen)

e Gute Vernetzung (2 Nennungen)

e Soziales Bewusstsein

e Quartiersmanagerin

e Wenn Ausbildung in der Pflege, dann mit Zusatzausbildung Leitung, Mentor,
Gerontopsychiatrische Fachkraft o.a. Ehrenamtliche Erfahrungen reichen meines
Erachtens nicht aus. Kenntnisse zum Sozialgesetzbuch (V, VII, XI, XII sind von Vorteil)
und Kenntnisse zur Pflegeversicherung sowie Betreuung usw. sind notig.
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Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fur eine erfolgreiche Arbeit als
Seniorenbeauftragte/r?

Antwort Anzahl der Nennungen
absolut wichtig 10
sehr wichtig 29
weniger wichtig 8
nicht wichtig 0
Gesamt 47

b) Merkmale der aktuellen Tatigkeit

Wieviel Wochenstunden wenden Sie in der Regel fur die Seniorenarbeit ihres Ortes auf?

Antwort Anzahl der Nennungen
Unter 5 Stunden 33
Zwischen 5 und 9 Stunden 6
Zwischen 10 und 14 Stunden 5
Mehr als 15 Stunden 2
Gesamt 46

Sind Sie in Ihrer Funktion als Seniorenbeauftragte/r haupt- oder ehrenamtlich tatig?

Antwort Anzahl der Nennungen
rein ehrenamtlich 40
ehrenamtlich mit einer Aufwandsentschadigung unter

) 2
450 Euro monatlich
ehrenamtlich mit einer Aufwandsentschadigung tber 0

450 Euro monatlich

das Amt des Seniorenbeauftragten fiihre ich im Rahmen einer anderen hauptamtlichen
Anstellung zuséatzlich aus (z.B. Quartiersmanagement, Sozialarbeit):

Quartiersmanager

Sozialarbeit Kommune 1
Birgermeister 1
Gesamt 47
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Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fur eine erfolgreiche Arbeit als
Seniorenbeauftragte/r?

Antwort Anzahl der Nennungen
absolut wichtig 4
sehr wichtig 18
weniger wichtig 20
nicht wichtig 5
Gesamt 47

Wie ist Ihr Bezug zur Gemeinde? (Mehrfachnennungen)

Antwort Anzahl der Nennungen
Ich Ub_ernehme das Amt als engagierte/r Blrger*in der 97
Gemeinde

Ich bin Gemeinderatsmitglied 13

Ich bin in der Gemeinde angestellt (Verwaltung,

Bauhof, etc) 6

Ich bin Pfarrgemeinderatsmitglied 4

Ich bin erster Blrgermeister 1

Sonstiges

e Ichin der Pfarrgemeinde engagiert

e Durch mein Engagement als Seniorenbeauftragte wurde ich in der Gemeinde bekannt
e Ich bin 2. Burgermeister

e Verbundenheit und Bekanntheit zum/ im Ort, auch durch Vereine

Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fur eine erfolgreiche Arbeit als
Seniorenbeauftragte/r?

Antwort Anzahl der Nennungen
absolut wichtig 7
sehr wichtig 22
weniger wichtig 15
nicht wichtig 3
Gesamt 47

Kdnnen Sie Uber ein eigenes Budget verfligen, ohne dafur Ricksprache halten zu missen?

Antwort Anzahl der Nennungen
Ja, bis  1.000 Euro jahrlich 3
Ja, bis 500 Euro jahrlich 3
Ja, Uber 2.000 Euro jahrlich 1
Nein 40
Gesamt 47
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Wie wichtig

ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fur eine erfolgreiche Arbeit als

Seniorenbeauftragte/r?

Antwort Anzahl der Nennungen
absolut wichtig 6
sehr wichtig 12
weniger wichtig 20
nicht wichtig 9
Gesamt 47

Wie sind Sie ve

Antwort

rsichert? (Mehrfachnennungen mdglich)

Anzahl der Nennungen

Im Ernstfall so

Il die Bayerische Ehrenamtsversicherung

fur mich greifen 16
Ich weil3 nicht, wie ich versichert bin 15
Fur mich wurden keine Versicherungen abgeschlossen 13
Fur mich wurde eine Haftpflichtversicherung 3
abgeschlossen

Fur mich wurde eine Unfallversicherung abgeschlossen 3
Fur mich wurde eine

Schadensfreiheitsrabattversicherung (KF2) 2
abgeschlossen

Ich bin gar nicht versichert 1
Gesamt 53

Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fur eine erfolgreiche Arbeit als

Seniorenbeauftragte/r?

Antwort Anzahl der Nennungen
absolut wichtig 9
sehr wichtig 17
weniger wichtig 14
nicht wichtig 6
Gesamt 46
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Welche Themen bearbeiten Sie gerade in Ihrer Gemeinde (konzeptionell oder auch schon

ganz praktisch)? Bitte schreiben Sie maximal die drei wichtigsten Themen auf.

Antwort

Anzahl der Nennungen

Gesellschaftliche Teilhabe
Verbesserung der Vernetzung

Konzeptionelle Weiterentwicklung der Seniorenarbeit
in der Kommune

Nachbarschaftshilfe

Ort der Begegnung

Mittagstisch

Wohnprojekt

Information und Offentlichkeitsarbeit
Soziale Teilhabe nach der Pandemie
Digitale Angebote

Sonstiges

Welche inhaltliche Unterstiitzung bekommen Sie?

Antwort

7
5

A NN W WS DSBS~ D

Anzahl der Nennungen

Ich erhalte Informationen/ Fortbildungen tber das
Landratsamt

Ich kimmere mich bei Bedarf selbst im meine
Fortbildung und Unterstutzung

Ich bendtige keine Fortbildung und Unterstiitzung
Ich wurde umfassend eingearbeitet
Gesamt

Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fur eine erfolgreiche Arbeit als

Seniorenbeauftragte/r?

36

47

Antwort Anzahl der Nennungen
absolut wichtig 15
sehr wichtig 24
weniger wichtig 7
nicht wichtig 0
Gesamt 46
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c) Kooperationspartner und Zufriedenheit

Wie haufig haben Sie Kontakt zu Kooperationspartnern?

Antwort haufig manchmal selten nie
_dem Burgermels_ter/ Gemeinderat 24 15 8

in meiner Gemeinde?

Wohlf_ahrtsverbanden in meiner 5 7 15 14
Gemeinde?

Vereinen in meiner Gemeinde? 11 24 8 2
Burge_rlnnen und Burger in meiner 31 12 4

Gemeinde?

dem Landratsamt Unterallgau? 8 24 11 3
Organ_lsatlonen aufderhalb meiner 4 10 18 10
Gemeinde?

Sonstiges:

e Kirchengemeinde (4 Nennungen)

e Sonstige Akteure der Seniorenarbeit (3 Nennungen)
o Tafel

e Kreisjugendring

e Betreuungsstelle

e Nahversorgung

Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fur eine erfolgreiche Arbeit als
Seniorenbeauftragte/r?

Antwort Anzahl der Nennungen
absolut wichtig 16
sehr wichtig 25
weniger wichtig 5
nicht wichtig 0
Gesamt 46
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Wie zufrieden sind Sie mit der Unterstitzung und der Zusammenarbeit mit?

Sehr Eher Eher nicht Ube_rhaupt
Antwort . . . nicht
zufrieden zufrieden zufrieden .
zufrieden
dem Birgermeister/ Gemeinderat
. : : 22 19 5
in meiner Gemeinde?
Wohlf_ahrtsverbanden in meiner 5 11 11 9
Gemeinde?
Vereinen in meiner Gemeinde? 12 25 5 1
Burge_rlnnen und Burger in meiner 18 24 3
Gemeinde?
dem Landratsamt Unterallgau? 32 10 1 1
Organ_lsatlonen auBerhalb meiner 5 13 9 1
Gemeinde?
Netzwerk Altenhllfe und seelische 6 18 4 1
Gesundheit
Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fur eine erfolgreiche Arbeit als

Seniorenbeauftragte/r?

Antwort Anzahl der Nennungen
absolut wichtig 12
sehr wichtig 26
weniger wichtig 6
nicht wichtig 1
Gesamt 45

Werden Sie im Gemeinderat zu den Themen der Seniorenarbeit gehdrt und einbezogen?

Antwort Anzahl der Nennungen
Ja, immer 12
ab und zu 15
nur wenn ich selbst darauf aufmerksam mache 21
nie 3
Gesamt 51
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Wie wichtig ist aus lhrer Sicht dieser Aspekt fur eine erfolgreiche Arbeit als

Seniorenbeauftragte/r?

Antwort Anzahl der Nennungen
absolut wichtig 16

sehr wichtig 22

weniger wichtig

nicht wichtig 1

Gesamt 47

Wie hilfreich empfinden Sie die Unterstitzungsformate durch den Landkreis?

Antwort Sehr Eher Wenig Ubf]ir?r?tupt

hilfreich hilfreich hilfreich A
hilfreich

Beratungsgesprach mit der

Koordinationsstelle 30 10 1 1

Seniorenkonzept

Informationen, die ich per E-Mail o5 20 5

zugesendet bekomme

Nutzung der Homepage zur

Seniorenarbeit des Landkreises 13 24 4 L

Aus_tauschtreffen / Klausurtag fur 34 10 )

Seniorenbeauftragte

Tagungen der

Seniorenbeauftragten 2% o L :

Runder Tls_ch zum &lter werden in 17 10 6 5

der Gemeine

Altersgerechte

Quartiersentwicklung = = e :
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d) Winsche und Bedarfe

Was wiirde lhre Arbeit fur die Zukunft starken? (Mehrfachnennungen maoglich)

Antwort Anzahl der Nennungen
Ich wiinsche mir, dass ich bei Seniorenthemen in der 26
Gemeinde grundsatzlich eingebunden werde
Eine Sensibilisierung von Blrgermeistern und
Gemeinderate zum demografischen Wandel ware 18
hilfreich, z.B. Gber Tagungen oder
Fortbildungsveranstaltungen
Ein eigens gegrindeter Seniorenverein finde ich

. 14
hilfreich.
Ich wiinsche mir ein ausreichend grofes finanzielles
Budget fir meine Arbeit, Gber das ich frei verfligen 11
kann.
Ich wiinsche mir mehr Zusammenarbeit mit den
Organisationen im Ort (Kirche, Wohlfahrtsverbande, 10
Vereine, private Dienstleister, etc.)
Ich wiinsche mir eine gute Ausstattung mit Sachmitteln 7
(Raum, Buromaterial, Telefonie, Internet)
Ich wiinsche mir mehr Fortbildungsangebote fir meine 7
Arbeit
Ich wiinsche mir hauptamtliche Unterstiitzung 6
Ich wiinsche mir, dass die Arbeit von 4

Seniorenbeauftragten grundséatzlich hauptamtlich ist.
Sonstiges:
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Ich bin mit der Unterstiitzung zufrieden; Der Burgermeister hat immer ein offenes Ohr
fur neue Themen

Uber unsere Quartiersmanagerin ist der Kontakt zur Gemeinde gut

Ich winsche mir, dass der soziale Aspekt wie Infrastruktur, Verkehr, Wohnen und
Mobilitat bei wirtschaftlichen Planungen und Entscheidungen stérker mitbertcksichtigt
werden.

Der Ausbau von Tagespflegeplatzen als auch von Kurzzeitpflegeplatzen, um bei der
Beratung von Angehdrigen auch eine "Unterstitzung" anbieten zu kbnnen und sie nicht
ohne Aussicht auf Hilfe wegschicken zu missen.

Ende der Corona-Pandemie, um endlich aktiver werden zu kdnnen (2 Nennungen)

Ich wiinsche mir Ehrenamtliche, die in der Gemeinde mehr unterstitzen (2 Nennungen)
Mehr Beratungsangebote fir Menschen vor Ort v.a. zum Thema Pflege/Antrége usw.



Gibt es eine Form der Unterstutzung, die sie sich durch den Landkreis wiinschen?

Antwort Anzahl der Nennungen
Zufrieden 4
Mehr Austauschtreffen 3
Budget 2
Raumliche und materielle Ausstattung 2

Austauschtreffen mit Diskussion von thematischen
Weiterentwicklungsmdglichkeiten in der Kommune

Seniorenbeauftragen auf Landkreis Ebene

Kennen Sie das Eckpunktepapier fir die Aufgaben eines Seniorenbeauftragten im Landkreis
Unterallgau?

Antwort Anzahl der Nennungen
ja 30
nein 16
Gesamt 46

e) Die Zukunft

Wenn Sie an das Jahr 2035 denken: Was sind die grof3ten Zukunftsaufgaben im Bereich der
Seniorenarbeit in Ihrer Gemeinde?

Bitte kreuzen Sie die drei fur Sie wichtigsten Themen an (maximal drei Kreuze!).

Antwort Anzahl der Nennungen
hausliche Vers_,org_ung und Betreuung bei 32
Pflegebedurftigkeit

Altersgerechtes Wohnen 26
Einsamkeit im Alter / Soziale Teilhabe 22
teilstat_ionére Angebote, wie Tages- und Nachtpflege, 13
Kurzzeitpflege

burgerschaftliche Hilfen 13
Entlastungsangebote fiir pflegende Angehorige 9
Digitalisierung 6
Demenzhilfe 5
Altersarmut 4
qualifizierte Beratung zu den Themen der Pflege und 3
Unterstltzung

vollstationare Pflege in einem Alten- und Pflegeheim 2
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Sonstiges

e erschwingliche Hilfsangebote ohne Ehrenamtsbeteiligung

e Fachkrafte fir die Pflege gewinnen

e Seniorenverein

e Seniorenwohngemeinschaft

e zuden Entlastungsangeboten zahlen fir mich auch die teilstationaren und stationdren
Angebote. AuRBerdem die qualifizierte Beratung und buirgerschaftliche Hilfen. Schade,
dass man die Fragen nicht "gewichten" konnte.

Auswertung durch: Arbeitsgruppe fur Sozialplanung und Altersforschung GmbH,
Miinchen, Marz 2022
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